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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului vacant de Psiholog practicant la Spitalul Clinic
Militar de Urgenta “Dr. Constantin Papilian” Cluj-Napoca

A. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

1. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practici, infiinfarea
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 a securitdtii $i sdndtatii in muncd, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului;

6. H.G. nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Roméania, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Constantin T. (2012) — Pregatirea si realizarea evaludrii psihologice individuale, Editura Polirom,

o W

lasi;

8. Constantin T (2004) — Evaluarea psihologica a personalului, Editura Polirom, lasi;

9. Ciorbea I. (2015) — Evaluarea psihologici aplicatid. Repere teoretice si practice, partea a [V-a,
Evaluarea psihologica in context organizational (Dragos [liescu, Catilin Nedelea, Andrei lon), Editura Tei,
Bucuresti;

10. David Daniel (2006) — psihologie clinica si psihoterapie, Editura Polirom, lasi;

11. DSM-5 — Manualul de diagnostic si clasificare statistica a tulburarilor mintale;

12. Ordinul ministrului apararii Nationale nr. M.110/2021 pentru aprobarea Instructiunilor privind
asistenta psihologicd in Armata Romaniei.

B. TEMATICA DE CONCURS

1. Evaluarea psihologica in selectia profesionald (obiectivele evaluirii psihologice, stabilirea
predictorilor si a criteriilor, validitatea si fidelitatea masurilor psihologice, decizia de selectie);

2. Evaluarea psihologica periodica (obiectivele evaluarii psihologice, modul de realizare);

3. Aptitudinile — definitii si tipologii; metodologii de evaluare a aptitudinilor (Fleishman Job
Analysis Survey);

4, Trasaturile de personalitate si evaluarea potentialului angajatului (personalitatea si definirea ei,
evaluarea personalititii cu ajutorul tehnicilor standardizate, modelul Big Five in evaluarea personalititii);

5. Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica;

6. Raspunderea disciplinara a psihologului cu drept de libera practica;

7. Dobandirea dreptului de liberd practica;

8. Organizarea modului de asigurare a asistentei psihologice in Armata Romaniei;

9. Obligatiile generale ale angajatilor pentru realizarea masurilor de securitate si sanatate in
munca,

10. Timpul de munca si timpul de odihna;

11. Drepturile si obligatiile salariatilor;

12. Raspunderea disciplinard a psihologului cu drept de libera practica;

13. Dobéandirea dreptului de liberd practica.
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